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险
任
风
责 姓名 性别

董事长

股
于
业
券
合
投
政
信
d
f

险
关
资
债
集
划
行
本

书

保
司
投
保
及
计
险
基
诘

任
公
权
担
务
托
风
的
忪

责

限
股

无
业

信
务

人

震

安
有
更

丶资
金
业
任

¨
披

长
份̈
交
务
投
资
资
责
息

口
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43

事
临
行
长
)

董
(
履

事
责

副
长
时
董
职

行政
责任
人 文
李厚

高级管理人
员

股
于
业
券
合
投
任
露

`
保

d
f

险
关
资
债
集
划
责
披
函
银

·p

保
司
投
保
及
计
险
(
诺

向
)

任
公
权
担
务
托
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承
及
报

责
限
股
无̈
业
信
务
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丶
函
扎

安
有
更

丶资
金
业
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告
晓
会

长
份
变
务
投
资
资
人
公
知
监

田
^^` 44

事
首
资

董
兼
投
官

副
长
席

业
任
专
责

,

/\
陈勇

— ·、

整体评估情况

一

风
事
内
用
和
司

ハ力
的
行
度
负
于
到

 
一

用
董
在
信
构
公
等
能
理
执
制
立
少
歼

一

信

ハ险
的
架
定
案
付
管
责
理
独
不
Ⅶ

一

括
任
风
项
织
制
方
偿
险
负
管

’队
”

 
一

包
责
用
事
组
于
释
照
风

’险
队
团
抑

 
一

对
终
信
理
理
限
缓
按
力
议
风
团
估
四

一

’最
括
管
管
不
和
担
能
建
类
估
评
w
一

构
担
包
营
险
但
制
承
付
案
各
评
用
呦

 
一

机
承
行
经
风
括
控

’偿
方
`
用

信
叼

。一

策
性
履
大
用
包
险
导
出
施
构
信

。滨
益

决
效
下
重
信

’风
领
提
实
架
设
作
⒀
盗

高
有
权
司
议
作
用
室
室
及
织
内
工
钝
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最
和
授
公
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工
信
裁
裁
以
组
处
理
M
耋

的
性
会
估

丶
理
大
总
总

’理
持
管
●
效

理
整
事
评
案
管
重
受
向
法
管
支
险
瑚
筮

管
完
董
于
方
险
定
接

’方
险
务
风
作
哩

险
的
在
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风
制
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和
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业
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风
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用
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要
施
`
部

信
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险

力
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但
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研
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好
措
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能
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事
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偏
理
框
管
估
n
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付
管
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具
求
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险
管
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产
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瑚
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险
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’风
行
要
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管

资
用
时
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司
风
管
责
用
执
和
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和
构
险
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晰
考

公
力
险
职
信
责
标
风
标
架
风
责
的
碑

’

是
能
风
险
大
负
目
层
目
织
的
职
用
阳
况

会
付
会
风
重
室
理
理
体
组
定
等
运
狩
情

事
偿
事
力
议
裁
管
管
总

丶审
程
金
斯
险

董
的
董
能
审
总
险
置
理
策
会
流
资
间
风

司
内
设
付

丶
。风
设
管
政
事
作
司̀
用

公
在
下
偿
险
责
用
司
险
体
董
工
公

”信

我
险
会
的
风
职
信
公
风
具
经
及
责
″
捅

专业委员会设置

委 员会名称 所属层级

风险管理委员会 董事会

管理层风险管理委且会 经营管理层



团队所属部门名称 资产管理部

发文时间 2021-01-25

发文文号 长保发r2021117号

文件名称 关于调整优化资产管理部组织架构及岗位职青的通知

团队岗位设置

资产管理部设置业务支持处,定位为资产管理部的中
后台处室,业务支持处下设信用评估团队,独立负责
公司资金运用的信用评估及信用风险管理工作。信用
评估团队不少于4人 ,内设信评主管和信用评估岗。

防火墙机制

资产管理部下设业务支持处,内设独立的信用评估团
队,与投资人员、研究人员、风险管理人员相互独立
。具体防火墙机制在公司 《信用评级防火墙办法》中
予以规定,确保信用评级信息在规定的范围内流动
,备业务团队人员不得向信用评级人员获取超越职责
范围的评级业务信息。

专业队伍人员基本信息

当前拥有4名具有2年以上信用分析经验的信用评估专职人
~=】

以

敬

许

、氵
`

整体评估情况

管理能力的专职人员
FRM证 书,3名 信用
能力对专职人员的工

险
有
理

风
持
管

用
并
用

信
验
信

备
经
合

具
析
符

丶分

’

析
用
验

分
信
经

用
上
析

信
以
分

熟
钔

·
信

铭
知
d

备
管
→

配
主
药

队
评
备

。

团
信
具
求

估

’员
要

评
中
人
验

用
其
估
经

信

°
评
作

采冫
`个

年
用

姓名 刘文嘉

部 门 资产管理部

岗位 信评主管

职务 团队负责人

相关经验类型 信用分析经验
0
0经验年限(年 )

是否兼职 否

性别 页̀

1984-12-29出生年月

期华从
`|`资
格 .合融风险管理师.证券从

`|L资
格专业资质

起 LL时间 2019-08-23至 '今

工作单位 长安责任保 险股份有 限公 司

工作内容
责
修

°

负

’级

队
系
评

团
体
踪

估
级
跟

评
评
讲

用
用
推

信
信
及

为
建
会

作
搭
审

护

制
维
关
头
相

牵

险

责

风

负

用
,
信

信评系统、
度,组织评

人
订

证明人姓名 许 婷

证 明人职务 人 力资源

证 明人联 系方式 01057051721

是否为信用分析经
验

曰

,t



2014-01-06:至:2019-08-22起 LL时 间

中华联合保险集团股份有 限公司工作单位

工作内容

标
核
会

非
审
决

项

丶
投

各
谈

目

心
访
项

中

调
与

理
尽
参

管
场

’

产
现
告

资
与
报

责
参
查

负

’审

类资产的全面风险
项目资料,独立出
报告__

险
查

风

审
具

证明人姓名 张铁宝

证明人职务 法律岗

证明人联系方式 13522568821

日
疋

是否为信用分析经
验

'
k
`
并

人

李

`
、`

2013-07-24至 2014-01-03起 LL时间

中国东方资产管理股份有限公司工作单位

工作内容
,具体参
,上报投

仨
︱
豚
一
 
一

`
τ

讠

″
 
 

一

工
措

一

查

信

一

审

增

一

险

确

一

△̀
日

N
 

一

人
〃

"
日

'
 
 

一

'
4
I
·

 

’ 
 

一

担
见

.

部
意
理
查
管
审
险
写
风
撰
于

’

份
查

。

身
调
议

调
职
审

借

尽
会

以
与
决

证明人姓名 张晓龙

证明人职务 投行部借调人员

证明人联系方式 13001009808

曰

,t
是否为信用分析经
验

起 lk时间 2013-06-24至 2013-0z-22

工作单位 公 司中华联合保险集且股伽 扯限

险
查
风
审
具
险
出
风
立
面
独

`
一

 
 
 
 

一

^
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一 
 
 
 
 

一

/
‘

 
 

’
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L
ˇ

ˇ
`
l
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I
 
 

一

宀
日
业
忄
 
 

一

产

资

°一

资

目

生
旦

类
项
报

标
核
会

非
审
决

项

丶
投

各
谈

目

心
访
项

中
调
与

理
尽
参

管
场

’

产
现
告

资
与
报

责
参
查

负

’审
工作内容

张铁宝证明人姓名

法律审查岗证明人职务
13522568821证明人联系方式

曰

,(二
是否为信用分析经
验  _

熊海帆姓名

部 门

岗位

职务

相关经验类型
∠

ˉ经验年限(垒)

是否兼职

性别

1991-11-出生年月

专业资质

信 用评估 岗

信 用评估 人 员

不

男

基合 从
`|冫

咨格



2019-07-01彐 巨今起止时间

工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容

用

写

信
撰
平J
么
日

 
°

灶
性
生
口
 
一

△
日
"
恃

∽
 
 

一

r
l
4
日

 
 

一

项
级

一

二
小
亚
△

 
一

︱
n
、

1
 

一

L
r
由

.
下

 
 
一

J
△

●
”
 
 

一

艮

 
一

丶
●I
 
 

一

券

及

一

杜
帜
生
口

 
一

仓

报

一

持
级

 
一

及
评

一

增
用
新
信
分
写

ハ

部
撰
度

司

,
制

公
析
理

对
分
管

责
资
信

负
投
授

证明人姓名 许婷

人 力资源证明人职务

01057051721证明人联系方式

是否为信用分析经
验

曰

7之

″
一波
Ⅺ
`

%
`

起 IL时间 2017-07-01至 2019-04-30

工作单位 大公国际资信评估有限公司

工作内容

区
中
报

一

和
程
级

一

观
过

评

一

宏
作
和

一

丶
运
查

析
业
调

分
企
职

式
控

尽

模
监
写

务
和
撰

业
估
理

`
评

整

析

`
并

分
别
谈

务
识
访

财

’地

行
析
实

进
分

’

业
况
险

企
状
风

对
济
项

责
经
各

。

负
域
的
告

证 明人姓名 徐乾程

证明人职务 信评分析师

证明人联系方式 18811656179

是否为信用分析经
验

日
疋

姓名 王娅歆

部 门 资产管理部

岗位 信用评估岗

职务 信用评估人员

相关经验类型 信用分析经验

经验年限(年 ) 0
D

是否兼职 否

性 别 女

1989-05-22出生年月
彐二

'Ll
专业资质

2019-10-24至 今起止时间

工作单位

工作内容 险
告

风
报
用
级
信
评
建
踪
搭
跟
助
写
协
撰

’
’准
级
标
评
券
踪
押
跟
及
行
手
进
对
券
易
债
交
仓
购

。

持
回
系

分
定
体

部
制
理

对
︱
管

许 婷证明人姓名

人力资源证明人职务

证明人联系方式 01057071721

苌字音仟保 睑股份有 限公 司



是否为信用分析经
验

日
疋

2015-03-02至 2016-05-01起止时间

大公国际评级有限公司工作单位

工作内容

、深度征
关村企业
级
中

一

布
丁
·
`
、

 
 

一

卜
'
)
'
 
 

一

1
1
口

·
 
 

一

口
川

艹
刀

 
一

亠
〓
口
"
″

肛
 
 
一

J
4
l
、

一  

一

展

企

 
一

开
新

 
一

业

高

.

企

助
内
协
区

’

园
作
讪
亠
工

企
等
新
级
高

评
会

村
誉
进

关
信
促

中

丶
用

为
信
信

证明人姓名 郜晓蒙

人 力资源证明人职务

15701627107证明人联系方式

是否为信用分析经
验

曰

7t

卜

口口
i
n
△

幻
≡

`

瞅 睇 ~冉ˉ姓名

资产管理部部 门

信用评估 岗岗位

信用评估人 员职务

相关多验类型 信用分析经验

经验年 限r年) ∠

ˉ

旱否兼职 否

性 别 女

出生年月 1993-09-23

专 业资质 无

起 l卜 时间 2019-07-01至 今

工作单位 长安责任保险股份有限公司
L
目

“
下

 
一

杰
"
业

忄

 
一

值

资

一

估

关

 
一

'
 
 

●
.
 

一

债
相

一

中
会

.

的
审
券

评

债

理
仓
整
持

’

集
警
收
预’时

情
及
舆
行

。

险
进
等

风
件
要

用
事

纪

信
险
议

场
风
会

市
对

写

踪

’撰

跟
况

·

工作内容

许 婷证明人姓名

人力资源证明人职务

01057051721证明人联系方式

是否为信用分析经
验

曰

7t

2017-03-03至 2019-07-01起 lL时 间

长安责任保险股份有限公亘工作单位
理
完
审

管
等
初

控
理
用

风
管
信

司
产
行

公
资
进

据

丶
料

根
程
资

’流
人

岗
务
请

审
业
申

初

丶
款

务
目
借

业
项
核

部
信
审

险
授

’

保
对
施

证
针
措

保
系
控

用
体
管

信
和
险

为
度

风

作
制
善工作内容

许 婷证明人姓名

人 力资源证明人职务



证明人联系方式 01057051721

是否为信用分析经
验

巨
7I二

F
>
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‘■
■
■
`
·

●■

整体评估情况

灯
寸

 
一

°
理
管
度
信
跟
符
视
性

一

度
管
手
制
括

丶级
审
续

一

制

丶对
项
包
度
评
续
持

一

础
制
易
各
度
制
用
持

’

一

基
机
交

’制
查
信
司
订

.

级
职

丶等
础
调
的
公
修

评
履
法
案
基
职
晰
我
面

用
和
办
预
关
尽
清

’仝

信
限
行
急
相

丶
义
述
了

ハ

和
权
暂
应
的
则
定
所
行
求

度
理
级
和
级
准
了
上
进
要

制
管
评
度
评
告
立
综
年

关
了
用
制
用
报
建

。
⒛

相
盖
信
测
信
`
司

则
⒛

的
涵

丶
监

°则
公
准
于
》
一

理
括
度
与
系
细
我
级

’生

管
包
制
踪
体
法

ハ
评
度
拯

险
度
理
跟
理
方
度
信
制
左

风
制
管
险
管

丶制
增
础
能

用
关
险
风
险
程
墙
的
基
理

信
相
风

丶
风
流
火
理
级
筐

的
的
用
法
司
作
防
合
评
险

善
理
信
办
公
操

丶学

`
风

完
管
的
理
入

丶度
科
度
用

了
险
责
管
纳
则
制
了
制
信

立
风
职
信
已
规
评
立
理
构

建
用
本
授

’事
复
建
管
机

已
信
基

丶接
议
和

’险
险

司

’和
度
衔
级
级
系
风
保

公
中
构
制
互
评
评
体
用
《

我
其
机
理
相
用
踪
号
信
合

h
且古
旦

关口
口

亠

4

信用风险管理制度

管理机构和基本职责

制度明细一

文件名称 长安责任保险股份有限公司偿付能立业业望堑鳖总则

发文文号 长保发r20201271号

发文时间 2020-06-15

评估结果 符合规 定

评估情况

公司建立由董事会最终负责,风险管理委员会为董事
会决策提供支持,总裁室直接领导,首席风险官全面
负责,管理层风险管理委员会组织统筹,风险管理部
门汇总支持,各类风险牵头管理部门推动落实,备职
能部门具体执行,稽核审计部独立监督和评价的风险
管理组织架构体系。

制度明细二

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用理捡塑 里左法~

发文文号 长保发「20201271号

发文时间 2020-06-15

评估结果 符合规定

评估情况

信用
制度
策机
系的
信用
权。

风险管理办法是公司偿付能力风险管理总则的子
,规定董事会是公司偿付能力风险管理的最高决
构,对包括信用风险在内的偿付能力风险管理体
完整性和有效性承担最终责任;总裁室负责执行
风险管理工作并向管理层风险管理委员会进行授

管理权限和履职机制

制度明细一

文件名称 长安责任保险股份有限公且莹生能力风险管理总~则

发文文号 71

发文时间 15

评估结果 符合规定



评估情况

董事会负责审批公司偿付能力风险管理 (含信用风险
)总体目标、风险偏好、风险容忍度和风险管理政策
;董事会风险管理委员会按照偿付能力风险管理总体
目标和风险偏好要求,制定并组织执行偿付能力风险
管理 (含信用风险)政策和流程,审批公司风险限额
(含信用风险);公司总裁室按照偿付能力风险管理
总体目标和风险偏好要求,制定并组织执行偿付能力
风险 (含信用风险)管理政策和流程,审批公司风险
限额 (含信用风险);管理层风险管理委员会按照偿
付能力风险管理总体目标和风险偏好要求,向 总裁室
提出偿付能力风险管理的具体政策、组织架构、管理
措施和方法,以及实施方案建议。在履职机制方面
,公司建立健全内部风险报告及沟通机制,风险信息
沟通包括董事会、董事会风险管理委员会、总裁室、

管理层风险管理委员会、风险管理部、备职能部门及
各分支机构等层级。

制度明细二

文件名称 长安青任保险股份有限公司信用风险管理办法

发文文号 长保发r202o1271号

发文时间 2020-06-15

评估结果 符合规定

评估情况

在偿付能力风险管理总则的框架下,进一步明确了经
营管理层的管理权限和履职机制,以及向管理层风险
管理委员会的授权。在履职机制方面,细化指出,资
产管理部根据投资产品的实际情况,细化投资业务中
各类信用风险事件定性和定量的监测标准,及时进行
监测,未发生重大突发事件的情况下至少每半年向公
司总裁室报告。

信用评级制度

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级管理暂行直直

发文文号 长保发「20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

信用评级管理暂行办法是信用评级体系内
度,规定了信用等级的符号体系、信用评
工、信用评级的基本流程、债券投资信用
企业主体信用评级方法、发债企业债券信
、逆回购交易对手信用评级等内容,是信
的重要组成部分。    ~

的总纲性制
级的职责分
评级、发债
用评级方法
用风险管理

授信管理制度

制度明细

文件名-称 -

发文时间 2020-12-30

评估结果

评估情况

授信制度是信用风
资金运用授信管理
项内部信用级别达
手,公司方可予以
情况分别确定授信

险
办
至刂

管理制度的重要组成章节,也以
法的形式独立成文,公司明确债
公司规定或者监管规定的交易对
信。公司根据交易对手债项评级
度、以及最长投资期限,并约定
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苌字音仟保险股份有 限公司资产运用捂信管理 办法

专文文号 艹←亻呆专「20201461



交易对手管理制度

制度明细

文件名称 长安青任保险股份有限公司交易对手管理办法

发文文号 长保 发「20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况
蛩骛覆詹蟊矍≡箴卷簧曛鹭盥螽个屋譬蠡篥纂董擗鬈
,构成信用风险管理体系,制度规定交易对手的信用
级别作为交易对手风险管理的主要依据,公司将根据
交易对手的不同信用等级进行分类管理生_

风险跟踪与监测制度

制度明细

文件名称 长安责任保险股份苞遐尘亘眭Jum堡煺医生监测|立吐L
发文文号 长保 发r202o1469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

规
报
彳玄
l口

当
△
`。六
‘,注·

坏

定了信用风险跟踪与报告、信用风险敞口的监测与
告以及信用风险敞口的计算方法,与 交易对手、授
制度、应急预案相衔接,构成信用风险管理体系。
评级对象发生重大事项或其他可能对评级结果构成
质性影响的事项时,信用评级团队应启动不定期跟
评级程序,必要时应形成并发布不定期跟踪评级报告

应急预案

制度明细

文件名称
长安责任保险股份有限公司信用风险应急预案管理办
p0~
山攵

发文文号 长保发r20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

规定了应急预案的启动
案明确发生信用风险事
告形式、卖出机制、止
件导致固定收益产品评
原则上在不超过三个交
额度予以操作。与授信
管理体系的组成部分。

条件以及应急预案的实施,预
件时,应遵循的报告路径及报
损机制等。因发生信用风险事
级下调后,固定收益投资团队
易日内按照新的评级所对应的
制度相互衔接,成为信用风险

`
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彡
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'
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信用评级基础制度

议事规则

制度明细

文件名称

发文文号 469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

长字音任保险股份有限公司信用评级议事飙贝!|



评估情况

制度规定了组织构成、工作职责以及议事规则。评审

翕萃露錾覃搴喜嚣梦僭暑象赏誉瀑贯彗鬟量鑫重量套
评审会议,每次参加评审会议的成员不少于信用评级
团队成员总数的三分之二。信用评级人员发表初评结
果和评级意见,评审会成员经讨论研究后,分别独立
给出信用等级意见,以投票的方式决定最终信用等级
。满足信用风险管理规则符合盗J生上_

操作流程

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司~碹月出幽幽灶L左直:

发文文号 长保发r20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

规定了评级准各 (含评级信息收集、评级申请、评级
项目审核、评级立项)、 尽职调查 (含调研准备、调
研实施、资料整理与录入)、 初评与评审、初评结果
反馈与复评 (含讨论审改)、 评级结果发布、跟踪评
级等内容。满足信用风险管理规则符合条件。

方法细则

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级方法细则

发文文号 长保发r20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

制度规定了主体信用评级、债项信用评级的具体评级
方法,对发债企业主体评级应当至少包括宏观分析、
行业分析、内部运营、财务分析、特殊事项、外部支
持、其他因素。逐条详细阐述具体分析方法,需考虑
的因素,构建了信用分析框架。满足信用风险管理规
贝!|符合条件。

报告准则

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级报吉-左.止

发文文号 长保发「20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

制度规范了信用评级报告的内容要求、报告形式,信
用评级报告应当包括概述、评级报告正文和附录等部
分。分别规定了概述、评级报告正文和附录所应涵盖
的内容。评级分析包括主体评级分析和债项评级分析
。制度附件收录了信用评级报告模板、主体信用评级
评分表和主体信用评级标准。满足信用风险管理规则
符合条件。

尽职调查制度

制唐 明细

文件名称 长安责任保险股份有限公彐~碹』日二幽 L丞I拯立陛nh红_
发文文号 长亻果发r20201469

发文时间 2020-12-31

`
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评估结果 符合规定

评估情况

在人员方面,规定了尽职调查工作由公司资产管理部
信用评级团队实施完成并阐述具体岗位职责;在工作
程序方面,具体规定了调研准各和现场调研程序;在
业务记录方面,分独立章节规定了资料整理与录入、
资料补充与更新以及资料存档;在监督检查方面,规
定公司风险合规部门应对尽职调查的程序以及尽职调
查工作是否遵循全面、独立、勤勉尽责和诚实信用原
则等进行监督检查。满足信用风险管理规则符合条件

跟踪评级和复评制度

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用跟踪评级与复评办法

发文文号 -Ki钅展发「20201469

窟文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

分两个重点章节分别阐述跟踪评级和复评,包括范围
、工作内容、评级时间等。跟踪评级包括定期跟踪评
级和不定期跟踪评级。复评内容应专注于固定收益投
资团队所提异议的范围之内。一旦发现可能影响发债
主体信用级别的重大信息,如宏观经济重大突发事项
,资金链中断问题,需要滚动、重复发行债券,或者
发债主体、担保人、担保物状况发生重大变化等,应
立即启动不定期跟踪评级程序。不定期跟踪评级的议
事规则参照定期跟踪评级的业务流程实施。满足信用
风险管理规则符合条件。

防火墙制度

制度明细

文件名称 长安青任保险股份有 限公司信用评级防火墙 办法

发文文号 长保发「20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

规定了公司信用评级人员与固定收益投资人员、基础
设施投资人员、投资研究人员和风险管理人员,应严
格依据岗位职责和公司评级业务流程处理评级业务事
项,确保信用评级信息在规定的范围内流动,各业务
团队人员不得向信用评级人员获取超越职责范围的评
级业务信息。信用评级项目的申请、受理、审核、评
审、数据与档案管理均应严格分离,每一环节人员依
据岗位职责参与各环节工作。公司的董事、监事、高
级管理人员及其他任何人员不得以任何方式影响或干
扰评级项目负责人的工作独立性。满足信用风险管理
规贝!|符合条件。
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信用评级符号体系

制唐 明细

文件名称
长安责任保险股份有限公司信用评级符号体系设置办
法

发文文号 长保发r202o1469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定



评估情况
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级AAA、 AA、 A、 BBB级为投资级
信用等级A-1、 A-2、 A-3为 投资级

)长期信用等级BB级为投机级,对应短期融资券
等级B为投机级 ;
)长期信用等级B、 CCC、 CC为 回避级,对应短
资券信用等级为C;
)长期信用等级C和短期融资券信用等级D为违

符号定义明确。对应不同风险等级。

增信措施评估原则

制度明细

文件名称
长安责任保险股份有限公司信用评级增信措施及评估
办法

发文文号 长保发r20201469

发文时间 2020-12-31

评估结果 符合规定

评估情况

对于增信措施的规定包括信用保证担保、抵押、质押
和其他增信条件。对存在信用保证担保的情形,应 重
点分析担保人资质、担保人资产流动性及财务弹性、
担保条款以及交叉担保效力影响增信的程度等。担保
人资质越高、资产流动性及财务弹性越好,交叉担保
越弱,其增信强度越高。对存在抵押和质押的情形
,应根据抵押物和质押物相对所担保债项的资产性质
、市场价值、流动性、安全性、保值能力、抵质押比
例以及具体的抵质押条款等方面,综合评判其具有的
增信强度。市场价值越高、流动性越强、安全性越好
、保值能力越强,其增信强度越高。制度对保证担保
及抵质押担保从担保合同、抵质押物公允价值、抵质
押条款等均进行了具体规定。符合科学合理的增信评
估准则要求。
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整体评估情况
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XCRS信用评级系统

”
作为信



信用评级系统

系统名称 L线 时间 评估结果

XCRS信 用评级系统 2016-08-06 符合规定

WIND金融终端 2017-12-31 符合规定

主要功能

杭州衡泰软件有限公司开发的
“
XCRS信用评级系统

”
涵盖信息集成、评

级模型建立、评级计算、评级结果输出等模块。信息集成模块包括评级
报告库、财务报表库、发行人日常信息等,能够持续累积违约事件、违
约率、违约回收率、信用评级迁移等信息数据,并作为经营管理资源长
期保存;WIND金 融终端等软件,可辅助衡泰信用评级系统,持续累积违

辔毒瑾茶藉缓蠡i呆善箩
回收率、信用稳定性等信息和数据,并能作为经

整体评估情况

益
队
资
人
定

 
料
务

收
团
投
规
设
业
唢
业

定
估
拟
合
仕
企
始
等

固
评
了
险
评
仓
原
告

在
用
定
风
用
持
要
报

’信
决

’信
对
注
级

系

’接
度
将
统
浏
评

体
请
直
额
上
系
丿
用
·民

级
申
果
权
程
泰
浅
信
彻

评
级
结
授
流
衡
眭

丶⒒

用
评
级
了
及
用

’录
彳

信
出
评
定
度
使
诟
记
∪

和
提
用
决
制
已
角
议
岿

系
理
信
还
从
司
到
会
仍

体
经

’
,
已

公
物
审
勖

理
资
作
的
司

ハ闭
评
出

管
投
工
产
公
节
听

丶Ⅱ

险
益
级
资

,
环

信
告

删

风
收
评
杈
见
经

ハ报
·形

用
定
用
债
意
必
琢
查
子

信
固
信
标
规
的
研
调
电

的
由
的
非
合
资
钞
职
以

善

’体
于
具
投
1
o
尽

q

完
中
具
属
出
产
行

丶总

了
程
行

’果
资
进
稿
汇

建
过
进
度
结
类
券
底

一

搭
资
象
额
评
益
债
作
统

已
投
对
信
信
收
)
工

行

司
产
评
授
据
定
司
估
讲

公
资
受
的
根
固
公
评
案

我
类
对
产
员
为

(
丶

档

L
I
I
I
■

■
■
’
7

自评估结果及承诺

根据 《关于优化保险机构投资管理能力监管有关事项的通知》及相关监

管规定,我公司对信用风险管理能力建设进行了调研论证和自我评估,经
过充分论证和评估,我公司达到了该项能力的基本要求,现按规定披露相
关信息。

我公司承诺对本评估报告的及时性、内容的真实性、完整性负责。


