
长安责任保险股份有限公司信用风险管理能力建设及
自评估情况（年度披露）
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一、风险责任人（当前任职）
风险
责任
人

姓名 性别 年龄 职务 职务类型 风险责任人基本
信息

行政
责任
人

李厚
文 男 44

副董事
长（临
时履行
董事长
职责）

董事长

长安责任保险股
份有限公司关于
变更股权投资业
务、无担保债券
投资业务及集合
资金信托计划投
资业务风险行政
责任人的基本信
息披露公告.pdf

专业
责任
人

陈勇 男 45
副董事
长兼首
席投资
官

高级管理人
员

长安责任保险股
份有限公司关于
变更股权投资业
务、无担保债券
投资业务及集合
资金信托计划投
资业务风险责任
人的资料（披露
公告、承诺函、
知晓函及向银保
监会汇报）.pdf

二、组织架构
整体评估情况
我公司董事会是公司偿付能力风险管理的最高决策机构，对包括信用风
险在内的偿付能力风险管理体系的完整性和有效性承担最终责任。董事
会下设董事会风险管理委员会，在董事会授权下履行包括信用风险在内
的偿付能力风险职责，包括但不限于评估公司重大经营管理事项的信用
风险、审议重大信用风险事件解决方案、审议信用风险管理组织架构和
职责。总裁室负责执行具体信用风险管理工作，包括但不限于制定公司
信用风险管理目标和要求、研究制定重大信用风险控制和缓释方案等。
公司设置管理层风险管理委员会，接受总裁室领导，承担按照偿付能力
风险管理总体目标和风险偏好要求，向总裁室提出偿付能力风险管理的
具体政策、组织架构、管理措施和方法，以及实施方案建议，负责执行
经董事会审定的风险管理框架、风险管理组织架构、各类风险管理制度
及工作流程等职责。资产管理部业务支持处内设信用评估团队，独立负
责公司资金运用的信用评估及信用风险管理工作。信用评估团队不少于
4人，内设信评主管和信用评估岗。信用评估团队每季度向首席风险官汇
报信用风险情况，考核纳入风险管理绩效考核体系。

专业委员会设置
委员会名称 所属层级

风险管理委员会 董事会
管理层风险管理委员会 经营管理层

信用评估部门（团队）设置



 

 

 

 

 

团队所属部门名称 资产管理部
发文时间 2021-01-25
发文文号 长保发[2021]17号
文件名称 关于调整优化资产管理部组织架构及岗位职责的通知

团队岗位设置
资产管理部设置业务支持处，定位为资产管理部的中
后台处室，业务支持处下设信用评估团队，独立负责
公司资金运用的信用评估及信用风险管理工作。信用
评估团队不少于4人，内设信评主管和信用评估岗。

防火墙机制

资产管理部下设业务支持处，内设独立的信用评估团
队，与投资人员、研究人员、风险管理人员相互独立
。具体防火墙机制在公司《信用评级防火墙办法》中
予以规定，确保信用评级信息在规定的范围内流动
，各业务团队人员不得向信用评级人员获取超越职责
范围的评级业务信息。

三、专业队伍
整体评估情况
信用评估团队配备4名熟悉信用分析、具备信用风险管理能力的专职人员
。其中，信评主管具有9年以上信用分析经验并持有FRM证书，3名信用
评估人员具备5年以上信用分析经验，符合信用管理能力对专职人员的工
作经验要求。

专业队伍人员基本信息
当前拥有4名具有2年以上信用分析经验的信用评估专职人
员

专业队伍人员一

姓名 刘文嘉
部门 资产管理部
岗位 信评主管
职务 团队负责人

相关经验类型 信用分析经验
经验年限(年) 9
是否兼职 否
性别 女

出生年月 1984-12-29
专业资质 期货从业资格,金融风险管理师,证券从业资格

从业经历一

起止时间 2019-08-23至今
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
作为信用评估团队负责人，负责牵头维护信评系统、
搭建信用评级体系，修订信用风险相关制度，组织评
审会及推进跟踪评级。

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源

证明人联系方式 01057051721
是否为信用分析经

验 是



 

 

 

 

从业经历二

起止时间 2014-01-06至2019-08-22
工作单位 中华联合保险集团股份有限公司

工作内容
负责资产管理中心各项非标类资产的全面风险审查
，参与现场尽调访谈、审核项目资料，独立出具风险
审查报告，参与项目投决会报告。

证明人姓名 张铁宝
证明人职务 法律岗

证明人联系方式 13522568821
是否为信用分析经

验 是

从业经历三

起止时间 2013-07-24至2014-01-03
工作单位 中国东方资产管理股份有限公司

工作内容
以借调身份于风险管理部担任风险审查工作，具体参
与尽职调查，撰写审查意见，明确增信措施，上报投
决会审议。

证明人姓名 张晓龙
证明人职务 投行部借调人员

证明人联系方式 13001009808
是否为信用分析经

验 是

从业经历四

起止时间 2013-06-24至2013-07-22
工作单位 中华联合保险集团股份有限公司

工作内容
负责资产管理中心各项非标类资产的全面风险审查
，参与现场尽调访谈、审核项目资料，独立出具风险
审查报告，参与项目投决会报告。

证明人姓名 张铁宝
证明人职务 法律审查岗

证明人联系方式 13522568821
是否为信用分析经

验 是

相关培训情况

无

专业队伍人员二

姓名 熊海帆
部门 资产管理部
岗位 信用评估岗
职务 信用评估人员

相关经验类型 信用分析经验
经验年限(年) 5
是否兼职 否
性别 男

出生年月 1991-11-12
专业资质 基金从业资格



 

 

 

 

 

从业经历一

起止时间 2019-07-01至今
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
负责对公司部分新增及持仓债券、非标项目进行信用
投资分析，撰写信用评级报告及跟踪评级报告。撰写
授信管理制度。

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源

证明人联系方式 01057051721
是否为信用分析经

验 是

从业经历二

起止时间 2017-07-01至2019-04-30
工作单位 大公国际资信评估有限公司

工作内容
负责对企业进行财务分析、业务模式分析、宏观和区
域经济状况分析，识别、评估和监控企业运作过程中
的各项风险，实地访谈并整理撰写尽职调查和评级报
告。

证明人姓名 徐乾程
证明人职务 信评分析师

证明人联系方式 18811656179
是否为信用分析经

验 是

相关培训情况

无

专业队伍人员三

姓名 王译加
部门 资产管理部
岗位 信用评估岗
职务 信用评估人员

相关经验类型 信用分析经验
经验年限(年) 7
是否兼职 否
性别 女

出生年月 1988-04-03
专业资质 无

从业经历一

起止时间 2019-07-01至今
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
加入资产管理部信用评级团队，负责跟踪市场信用风
险舆情，收集持仓债券的中债估值情况，对风险事件
进行及时预警，整理评审会相关资料，撰写会议纪要
等。

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源

证明人联系方式 01057051721



 

 

 

 

 

是否为信用分析经
验 是

从业经历二

起止时间 2018-07-01至2022-06-30
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
先后在信保风险管理部和、信用保证险事业部负责信
用保险核保工作，业务初审岗，根据公司风控管理制
度和体系针对授信项目、业务流程、资产管理等完善
风险管控措施，审核借款申请人资料进行信用初审。

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源

证明人联系方式 01057051721
是否为信用分析经

验 是

相关培训情况

无

专业队伍人员四

姓名 张博禹
部门 资产管理部
岗位 信用评估岗
职务 信用评估人员

相关经验类型 信用分析经验
经验年限(年) 6
是否兼职 否
性别 男

出生年月 1989-09-08
专业资质 无

从业经历一

起止时间 2020-12-01至今
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
对部分持仓债券进行跟踪评级，撰写跟踪评级报告
，制定回购交易对手及押券标准，协助搭建信用风险
管理体系。

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源

证明人联系方式 01057051721
是否为信用分析经

验 是

从业经历二

起止时间 2018-03-09至2020-11-30
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
加入信用保证险事业部对项目进行信用风险识别和评
估，风险审核流程的建立和建设，发现信用风险问题
进行预警和对信用风险资产进行资产处理

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源



 

 

 

 

证明人联系方式 01057051721
是否为信用分析经

验 是

从业经历三

起止时间 2016-03-08至2018-03-08
工作单位 长安责任保险股份有限公司

工作内容
加入信用保证险部对拟授信项目进行实地考察，负责
业务风险揭示与分析、业务模式设计与评估等，独立
出具项目信用风险审核报告

证明人姓名 许婷
证明人职务 人力资源

证明人联系方式 01057051721
是否为信用分析经

验 是

相关培训情况

无

四、管理规则
整体评估情况
我公司已建立了完善的信用风险管理的相关制度和信用评级基础制度。
其中，信用风险管理的相关制度包括涵盖了管理权限和履职机制、管理
机构和基本职责的信用风险管理制度、信用评级暂行办法、交易对手管
理制度、授信管理办法、风险跟踪与监测制度和应急预案等，各项制度
相互衔接，已纳入公司风险管理体系。信用评级的相关基础制度包括信
用评级议事规则、操作流程、方法细则、报告准则、尽职调查制度、跟
踪评级和复评制度、防火墙制度。我公司建立了定义清晰的信用评级符
号体系，建立了科学合理的增信评级准则。综上所述，我公司持续审视
信用风险管理制度、评级基础制度，于2020年进行了全面修订，持续性符
合《保险机构信用风险管理能力标准》的相关要求。

信用风险管理制度

管理机构和基本职责

制度明细一
文件名称 长安责任保险股份有限公司偿付能力风险管理总则
发文文号 长保发[2020]271号
发文时间 2020-06-15
评估结果 符合规定

评估情况

公司建立由董事会最终负责，风险管理委员会为董事
会决策提供支持，总裁室直接领导，首席风险官全面
负责，管理层风险管理委员会组织统筹，风险管理部
门汇总支持，各类风险牵头管理部门推动落实，各职
能部门具体执行，稽核审计部独立监督和评价的风险
管理组织架构体系。

制度明细二
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用风险管理办法
发文文号 长保发[2020]271号
发文时间 2020-06-15
评估结果 符合规定



评估情况

信用风险管理办法是公司偿付能力风险管理总则的子
制度，规定董事会是公司偿付能力风险管理的最高决
策机构，对包括信用风险在内的偿付能力风险管理体
系的完整性和有效性承担最终责任；总裁室负责执行
信用风险管理工作并向管理层风险管理委员会进行授
权。

管理权限和履职机制

制度明细一
文件名称 长安责任保险股份有限公司偿付能力风险管理总则
发文文号 长保发[2020]271号
发文时间 2020-06-15
评估结果 符合规定

评估情况

董事会负责审批公司偿付能力风险管理（含信用风险
）总体目标、风险偏好、风险容忍度和风险管理政策
；董事会风险管理委员会按照偿付能力风险管理总体
目标和风险偏好要求，制定并组织执行偿付能力风险
管理（含信用风险）政策和流程，审批公司风险限额
（含信用风险）；公司总裁室按照偿付能力风险管理
总体目标和风险偏好要求，制定并组织执行偿付能力
风险（含信用风险）管理政策和流程，审批公司风险
限额（含信用风险）；管理层风险管理委员会按照偿
付能力风险管理总体目标和风险偏好要求，向总裁室
提出偿付能力风险管理的具体政策、组织架构、管理
措施和方法，以及实施方案建议。在履职机制方面
，公司建立健全内部风险报告及沟通机制，风险信息
沟通包括董事会、董事会风险管理委员会、总裁室、
管理层风险管理委员会、风险管理部、各职能部门及
各分支机构等层级。

制度明细二
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用风险管理办法
发文文号 长保发[2020]271号
发文时间 2020-06-15
评估结果 符合规定

评估情况

在偿付能力风险管理总则的框架下，进一步明确了经
营管理层的管理权限和履职机制，以及向管理层风险
管理委员会的授权。在履职机制方面，细化指出，资
产管理部根据投资产品的实际情况，细化投资业务中
各类信用风险事件定性和定量的监测标准，及时进行
监测，未发生重大突发事件的情况下至少每半年向公
司总裁室报告。

信用评级制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级管理暂行办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

信用评级管理暂行办法是信用评级体系内的总纲性制
度，规定了信用等级的符号体系、信用评级的职责分
工、信用评级的基本流程、债券投资信用评级、发债
企业主体信用评级方法、发债企业债券信用评级方法
、逆回购交易对手信用评级等内容，是信用风险管理
的重要组成部分。



 

授信管理制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司资金运用授信管理办法
发文文号 长保发[2022]1
发文时间 2022-01-26
评估结果 符合规定

评估情况

授信制度是信用风险管理制度的重要组成章节，也以
资金运用授信管理办法的形式独立成文，新修订的制
度根据申万行业、区域、债项评级分别确定授信额度
，并添加独立章节规定同业业务授信，完善了原有授
信制度未按区域、行业等分别授信的不足。

交易对手管理制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司交易对手管理办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

规定了交易对手的选择标准以及交易对手的管理内容
，与授信制度、风险跟踪与监测、应急预案相互衔接
，构成信用风险管理体系，制度规定交易对手的信用
级别作为交易对手风险管理的主要依据，公司将根据
交易对手的不同信用等级进行分类管理。

风险跟踪与监测制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用风险跟踪与监测办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

规定了信用风险跟踪与报告、信用风险敞口的监测与
报告以及信用风险敞口的计算方法，与交易对手、授
信制度、应急预案相衔接，构成信用风险管理体系。
当评级对象发生重大事项或其他可能对评级结果构成
实质性影响的事项时，信用评级团队应启动不定期跟
踪评级程序,必要时应形成并发布不定期跟踪评级报告
。

应急预案

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用风险应急预案管理办
法

发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

规定了应急预案的启动条件以及应急预案的实施，预
案明确发生信用风险事件时，应遵循的报告路径及报
告形式、卖出机制、止损机制等。因发生信用风险事
件导致固定收益产品评级下调后，固定收益投资团队
原则上在不超过三个交易日内按照新的评级所对应的
额度予以操作。与授信制度相互衔接，成为信用风险
管理体系的组成部分。



信用评级基础制度

议事规则

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级议事规则
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

制度规定了组织构成、工作职责以及议事规则。评审
会议运作流程方面，评审会议由信用评级团队负责人
召集，评审会成员必须在评审会议前认真研究评审材
料，准备评审意见。信用评级团队负责人组织并主持
评审会议，每次参加评审会议的成员不少于信用评级
团队成员总数的三分之二。信用评级人员发表初评结
果和评级意见，评审会成员经讨论研究后，分别独立
给出信用等级意见，以投票的方式决定最终信用等级
。满足信用风险管理规则符合条件。

操作流程

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级操作办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

规定了评级准备（含评级信息收集、评级申请、评级
项目审核、评级立项）、尽职调查（含调研准备、调
研实施、资料整理与录入）、初评与评审、初评结果
反馈与复评（含讨论审改）、评级结果发布、跟踪评
级等内容。满足信用风险管理规则符合条件。

方法细则

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级方法细则
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

制度规定了主体信用评级、债项信用评级的具体评级
方法，对发债企业主体评级应当至少包括宏观分析、
行业分析、内部运营、财务分析、特殊事项、外部支
持、其他因素。逐条详细阐述具体分析方法，需考虑
的因素，构建了信用分析框架。满足信用风险管理规
则符合条件。

报告准则

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级报告办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定



评估情况

制度规范了信用评级报告的内容要求、报告形式，信
用评级报告应当包括概述、评级报告正文和附录等部
分。分别规定了概述、评级报告正文和附录所应涵盖
的内容。评级分析包括主体评级分析和债项评级分析
。制度附件收录了信用评级报告模板、主体信用评级
评分表和主体信用评级标准。满足信用风险管理规则
符合条件。

尽职调查制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级尽职调查办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

在人员方面，规定了尽职调查工作由公司资产管理部
信用评级团队实施完成并阐述具体岗位职责；在工作
程序方面，具体规定了调研准备和现场调研程序；在
业务记录方面，分独立章节规定了资料整理与录入、
资料补充与更新以及资料存档；在监督检查方面，规
定公司风险合规部门应对尽职调查的程序以及尽职调
查工作是否遵循全面、独立、勤勉尽责和诚实信用原
则等进行监督检查。满足信用风险管理规则符合条件
。

跟踪评级和复评制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用跟踪评级与复评办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

分两个重点章节分别阐述跟踪评级和复评，包括范围
、工作内容、评级时间等。跟踪评级包括定期跟踪评
级和不定期跟踪评级。复评内容应专注于固定收益投
资团队所提异议的范围之内。一旦发现可能影响发债
主体信用级别的重大信息，如宏观经济重大突发事项
，资金链中断问题，需要滚动、重复发行债券，或者
发债主体、担保人、担保物状况发生重大变化等，应
立即启动不定期跟踪评级程序。不定期跟踪评级的议
事规则参照定期跟踪评级的业务流程实施。满足信用
风险管理规则符合条件。

防火墙制度

制度明细
文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级防火墙办法
发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定



 

 

评估情况

规定了公司信用评级人员与固定收益投资人员、基础
设施投资人员、投资研究人员和风险管理人员，应严
格依据岗位职责和公司评级业务流程处理评级业务事
项，确保信用评级信息在规定的范围内流动，各业务
团队人员不得向信用评级人员获取超越职责范围的评
级业务信息。信用评级项目的申请、受理、审核、评
审、数据与档案管理均应严格分离，每一环节人员依
据岗位职责参与各环节工作。公司的董事、监事、高
级管理人员及其他任何人员不得以任何方式影响或干
扰评级项目负责人的工作独立性。满足信用风险管理
规则符合条件。

信用评级符号体系

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级符号体系设置办
法

发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定

评估情况

制度规定按照债券的不同期限结构，债券评级分为中
长期债券评级和短期债券评级。受评对象长期信用等
级设置为三等九级，除AAA级、CCC级及以下等级外
，每一个信用等级可用“+”、“-”符号进行微调
，表示略高或略低于本等级。短期融资券信用等级设
置为A-1，A-2，A-3，B，C，D。每一个信用等级均
不进行微调。根据国际国内惯例，信用等级进一步分
为投资级、投机级和违约级。其中：
（一）长期信用等级AAA、AA、A、BBB级为投资级
，对应短期融资券信用等级A-1、A-2、A-3为投资级
；
（二）长期信用等级BB级为投机级，对应短期融资券
信用等级B为投机级；
（三）长期信用等级B、CCC、CC为回避级，对应短
期融资券信用等级为C；
（四）长期信用等级C和短期融资券信用等级D为违
约级。
评级符号定义明确，对应不同风险等级。

增信措施评估原则

制度明细

文件名称 长安责任保险股份有限公司信用评级増信措施及评估
办法

发文文号 长保发[2020]469
发文时间 2020-12-31
评估结果 符合规定



 

 

 

 

评估情况

对于增信措施的规定包括信用保证担保、抵押、质押
和其他增信条件。对存在信用保证担保的情形，应重
点分析担保人资质、担保人资产流动性及财务弹性、
担保条款以及交叉担保效力影响增信的程度等。担保
人资质越高、资产流动性及财务弹性越好，交叉担保
越弱，其增信强度越高。对存在抵押和质押的情形
，应根据抵押物和质押物相对所担保债项的资产性质
、市场价值、流动性、安全性、保值能力、抵质押比
例以及具体的抵质押条款等方面，综合评判其具有的
增信强度。市场价值越高、流动性越强、安全性越好
、保值能力越强，其增信强度越高。制度对保证担保
及抵质押担保从担保合同、抵质押物公允价值、抵质
押条款等均进行了具体规定。符合科学合理的增信评
估准则要求。

五、系统建设
整体评估情况
我司已购买杭州衡泰软件有限公司开发的“XCRS信用评级系统”作为信
用评级业务的重要工具支持，该系统涵盖信息集成、评级模型建立、评
级计算、评级结果输出等模块。信息集成模块包括评级报告库、财务报
表库、发行人日常信息等，能够持续累积违约事件、违约率、违约回收
率、信用评级迁移等信息数据，并作为经营管理资源长期保存。目前
，该系统应用于我公司债务投资工具以及交易对手的材料收集、首次评
级、跟踪评级和日常信用分析等。该系统于2016年8月6日正式使用，对我
司的信用评估工作能产生实质影响。此外，通过我公司购买的WIND金融
终端等软件，可辅助衡泰信用评级系统，持续累积违约事件、违约率、
违约回收率、信用稳定性等信息和数据，并能作为经营管理资源长期保
存，便于公司的评级数据的积累和研究工作。

信用评级系统
系统名称 上线时间 评估结果

XCRS信用评级系统 2016-08-06 符合规定
WIND金融终端 2017-12-31 符合规定

主要功能

杭州衡泰软件有限公司开发的“XCRS信用评级系统”涵盖信息集成、评
级模型建立、评级计算、评级结果输出等模块。信息集成模块包括评级
报告库、财务报表库、发行人日常信息等，能够持续累积违约事件、违
约率、违约回收率、信用评级迁移等信息数据，并作为经营管理资源长
期保存；WIND金融终端等软件，可辅助衡泰信用评级系统，持续累积违
约事件、违约率、违约回收率、信用稳定性等信息和数据，并能作为经
营管理资源长期保存。

六、运作管理
整体评估情况
我公司已搭建了完善的信用风险管理体系和信用评级体系，在固定收益
类资产投资过程中，由固定收益投资经理提出评级申请，信用评估团队
对受评对象进行具体的信用评级工作，信用评级结果直接决定了拟投资
产的授信额度，属于非标债权资产的，还决定了授权额度，风险合规人
员根据信评结果出具合规意见，公司已从制度及流程上将信用评估设定
为固定收益类资产投资的必经环节。公司已使用衡泰系统对持仓企业
（公司）债券进行100%评级。信用评级进行后，由专人对主要原始资料
、评估工作底稿、尽职调查报告、评审会议记录、信用评级报告等业务
档案进行统一汇总，以电子/纸质档案的方式进行保存。



根据《关于优化保险机构投资管理能力监管有关事项的通知》及相关监
管规定，我公司对信用风险管理能力建设进行了调研论证和自我评估，经
过充分论证和评估，我公司达到了该项能力的基本要求，现按规定披露相
关信息。

我公司承诺对本评估报告的及时性、内容的真实性、完整性负责。

自评估结果及承诺


